Samarbejde med forzeldre om bgrns leering <

Hvad siger loven?
Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene
om bgrns leering

| Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik fremhaeves det, at foraeldresamarbejdet er et faelles
ansvar, hvor foraeldre og ansatte samarbejder om at fremme barnets trivsel, udvikling, leering og
dannelse.

| distrikt Erritsg er en livsovergang for barnet kendetegnet ved, at den indebaerer veesentlige
forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller grundlaeggende forandres pa én

gang.

Vi vil skabe gode overgange i barnets liv. Det gaelder bade overgangen fra hjem til dagtilbud, interne
overgange i dagtilbud og fra dagtilbud til skole. For at give barnet de bedste betingelser for
overgangene kraever det, at vi indgar i et gensidigt samarbejde om at ruste barnet til det nye, som
kommer.

Det er et feelles ansvar, at opretholde god samarbejdskultur om barnet mellem foreeldre og dagtilbud.
Fagprofessionelle skal inddrage foreeldres viden om eget barn og foreldrene anerkender de
professionelles faglige viden og kompetencer.

Vibygger foreeldresamarbejdet pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det betyder, at vi dagligt indgar i en gensidig, aben og eerlig dialog om barnets
deltagelse i barnefaellesskaberne og om, hvordan vi i feellesskab fremmer barnets trivsel og leering i
hverdagslivet. Det betyder, at foraeldrene kan forvente, at vi deler glaeder og bekymringer, som har
betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og det betyder, at vi forventer, at foraeldrene deler
deres glaeder og bekymringer for deres barns trivsel og udvikling med os.

Distriktsinstitutionens foreeldrebestyrelse og det enkelte dagtilbuds foraeldrerad inddrages i de
overordnede principper for arbejdet med Den styrkede leereplan og bgrnenes laeringsmiljger.

| Snaremosen betyder det, at vi vaegter den hyppige mundtlige dialog om barnets trivsel og
udvikling, sa ofte som muligt. Det vil primeert veere en dialog, der foregar mellem foreaeldre og
primeerpaedagog, hvor det altid er muligt at inddrage den paedagogiske leder. Dialogen kan ogsa
forega skriftligt, nar det handler om at orientere om familizere omsteendigheder, eller om barnets
udvikling og trivsel. Herefter vil der altid forega en mundtlig dialog.

Samarbejdet og vidensdeling med foreeldre er vigtig for at danne et samlet billede af barnet, da der
kan veere stor forskel bade pa udvikling og trivsel, om barnet er i dagtilbud eller hjemme. Nar et barn
af en eller anden é&rsag ikke synes, at trives eller udvikler sig alderssvarende, sa er
foraeldresamarbejdet seerligt vigtigt.

Eksempel

! Den styrkede padagogiske leereplan. Rammer og indhold s. 24. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.



Vi tilbyder nogle faste forzeldresamtaler:

¢ Ved opstart hos Tumletrolde (vuggestuen), samt en opfalgningssamtale.

e Nar barnet er rykket fra Tumletrolde til Krudtuglerne og har vaeret pa gruppen i nogle maneder.

e Nar bern kommer fra dagplejen eller en anden institution, enten ved opstart eller efter et par
maneder, nar personalet har leert barnets at kende. Primeerpaedagog og foreeldre aftaler
naermere.

e | november, aret fgr barnet starter i skole. Den “skoleforberedende” samtale sker forud for
skoleindskrivning. Her er der fokus pa udviklingspunkter og valg om fx glidende overgang.

Derudover kan foreeldre altid bede om en samtale med primaerpaedagogen og evt. psedagogisk
leder.



