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"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og delta-
gelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til delta-

gelse”!

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogi-
ske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger pa at alle uanset baggrund, kan, etnicitet og
handicap har ret til at veere en del af et trygt feellesskab og et stimulerende lseringsmiljg. Bgrn skal
opleve tryghed og sikkerhed, og de skal udfordres og motiveres bedst muligt.

Leeringsmiljget skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa
bade kendte og nye mader, sa de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i
at eksperimentere med og handtere fglelsesudtryk, sa det medvirker til at udvikle livsduelighed.
Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at deltage i sammenhaenge, hvor grundleeg-
gende erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal stgtte bgrnene i at ga pa opdagelse i
deres eget og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at veere vedholdende og innovative.

| Barnehuset Erritsg betyder det at vi mgder bgrnene med en anerkendende tilgang. Vi veegter at
skabe et lzeringsmiljg, med mulighed for at udforske og for at udfolde sig. | samspillet med andre
udvikles og stettes bgrnenes udvikling af gapamod, tro pa sig selv, fordybelse, vedholdenhed og
kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Vi laegger veegt pa et teet og abent foraeldresamarbejde,
for herigennem at sikre barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse. Til foreeldresamtaler tager vi
afsaet i barnets ressourcer og vaegter at vi i faellesskab far sat ord pa barnets ressourcer, hvad barnet
er god til og hvad der evt. skal arbejdes med at styrke.

Vi arbejder med selvhjulpenhed i dagligdagens rutiner — ved spisning, af og pakleedning i garderoben
og lignende. Nar barnet kan selv, kan det ogsa hjeelpe de andre bgrn. Det skaber erfaringer og
lzering, og @ger bevidstheden om eget potentiale. Vi har fokus bade pa barnet og pa barnet i feelles-
skaberne og at barnet bliver set og hart i de forskellige sammenhaenge.

Vi skaber rum til at barnet tgr, at std frem i bade sma som store bgrnefeellesskaber, dette gar vi
blandt andet ved at holde samling hvor barnet f.eks. kan fortaelle om en oplevelse for de andre bgrn,
for at barnet kan styrke sit selvveerd og derigennem fa opbygget selvtillid. De voksne stgatter, guider
og er positiv opmuntrende, sa barnets tro pa sig selv vokser. | forskellige sammenhaenge har vi fokus
pa at vente pa tur og lytte til hinanden.

1 Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36



Eksempel: Ved spisesituationen gver bgrnene i at vente pa tur, mens de voksne deler mad og maelk
ud (sadan fungerer det under corona). Ellers gves det nar bgrnene deler mad ud eller sender det
rundt ved bordet. Det psedagogiske personale stgtter ved at italeseette, hvad der sker og nu er det
Lones tur og lige om lidt bliver det din tur f.eks. Alt efter barnets/bgrnenes alder og behov.




