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Uddannelsesudvalget

Et staende udvalg, der er nedsat den 1. januar
2016

Fredericia Byrad gnsker at bygger bro mellem
uddannelser og erhvervsliv og understgtter
arbejdet med innovation og iveerksaetteri.

Uddannelsesudvalget har et saerligt fokus pa at
udvikle Fredericia til en attraktiv uddannelsesby
med et bredt udvalg af uddannelser pa alle
niveauer i Fredericia Kommune, der gor det
muligt for flere at bo og tage uddannelse i
kommunen.

Lofte uddannelsesniveauet generelt
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Der er 50.800 indbyaggere i kommunen ® Mand @ «vinder

Figurerne viser befolkningen fordelt pa ken og 10 ars aldersgrupper i kommunen og i hele landet pr. 1. juli 2016, afrundet total.
Den gra kontur angiver aldersfordelingen i hele landet.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik
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UDDANNELSESNIVEAU 2016

Erhvervs-

Grundskole Gymnasial .
faglig

Hele landet

Tabellen viser andel indbyggere (25-64 ar) fordelt pd hojest fuldferte uddannelse | 2016. Uddannelserne er hhv. grundskole, gymnasial
uddannelse (almen og erhvervsgymnasial uddannelse), erhvervsfaglig uddannelse, KVU (kort videregdende uddannelse), MVU

(mellemlang videregdende uddannelse) og LVU (lang videregdende uddannelse).

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik
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ANDEL MED ERHVERVSKOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE 2016

80,3%

731%

Figuren viser andelen af de 25-64 arige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse (erhvervsfaglig oq
videregdende uddannelse) i 2016.

Kilde: Region Syddanmark og Danmarks Statistik



FRAFALD PA UNGDOMSUDDANNELSER
- GYMNASIAL UDDANNELSE

13%
12%
8%

@ Over landsgennemsnit

. Over regionsgennemsnit,
men under landsgennemsnit

" Under landsgennemsnit

Landsgennemsnit: 14,4%
Regionsgennemsnit: 12,6%

Kortet viser, hvor stor en andel af de unge, der er startet pd en gymnasial uddannelse i 2012, som er faldet fra inden for tre ar.

Kilde: Region Syddanmark og Ministeriet for Barn og Undervisning
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Malet med uddannelsespolitikken er, at skabe
fundamentet for at flere fredericianere uddanner
sig mere — det gaelder ungdomsuddannelser,
videregaende uddannelser og efteruddannelse.
Kort og godt vil vi haeve uddannelsesniveauet i
Fredericia Kommune.

Fredericia Byrad har nedsat Uddannelsesudvalget
for at fremme denne overordnede malsaetning, og
arbejder for at understgtte eksisterende
uddannelser samt udvikle og tiltraekke
uddannelser til Fredericia.
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Succeskriterierne med uddannelsespolitikken er pa
sigt, at understogtte:

@get bosaetning i Fredericia ved at give flere muligheder for at
uddanne sig og bo i Fredericia

Et varieret udbud af uddannelsesmuligheder i Fredericia pa alle
niveauer

Byudvikling og mere livi byen og et aktivt uddannelsesmiljg

Forbedre det fremtidige rekrutteringsgrundlag for vores
virksomheder og muligheder for at tiltraekke flere virksomheder

Sammenhaeng og synergi mellem uddannelse og ivaerksaetteri og at
endnu flere far mod pa at blive iveerkseetter

Muligheder for at flere virksomheder efteruddanner deres
medarbejdere



5 udviklingsspor

. Flere uddannelser i Fredericia

. Flere i uddannelse og mere efteruddannelse
. Uddannelsesmiljg
. Erhvervsudvikling og iveerksaetteri

. Efteruddannelse og kompetenceudvikling
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Flere uddannelser i Fredericia

Vi vil understgtte udviklingen af vores eksisterende uddannelser og
sammen udvikle helt nye uddannelser

Vi vil vaere i dialog med erhvervslivet og de faglige organisationer, og i
samarbejde tiltraekke de uddannelser og efteruddannelser, der matcher
behovet for arbejdskraft. | ferste omgang vil vi fokusere pa uddannelser
indenfor transport og logistik, teknologi, IT og kreative nicher

Vi vil veere i dialog med vore unge mennesker omkring de uddannelser,
de drgmmer om at kunne tage i Fredericia

Vi vil arbejde proaktivt med Fredericia Kommunes arbejdsgiverrolle og
udnytte denne position til at tiltreekke uddannelser, seerligt
velfeerdsuddannelser og efteruddannelse til vores mange medarbejdere

Vi vil have et seerligt fokus pa samarbejde med nationale og internationale
forskningsinstitutioner og lpbende undersgge mulighederne for at
tiltraekke forskning og udviklingsaktiviteter

Vi vil igangseette processen for pa sigt at etablere et uddannelsescampus
centralt i Fredericia
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Flere i uddannelse og mere

efteruddannelse

Vi vil meduvirke til et teet samarbejde mellem folkeskolen,
ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser, der sikrer at
flere unge kommer videre i livet med den rigtige uddannelse

Vi gnsker, at flere unge skal vaelge den rigtige ungdomsuddannelse fra
starten, og derfor tilbyder Fredericia uddannelsesradgivning til alle vores
unge. Samtidig vil vi arbejde for at skabe et taettere samarbejde mellem
vores folkeskoler, uddannelser og erhvervslivet, og sikre at vores bgrn og
unge bliver kleedt pa til fremtidens arbejdsmarked

Vi vil udvikle og styrke vores 10. klasse, der skal kleede de unge pa til at
tage en ungdoms- eller erhvervsuddannelse. Vi skal her undersgge
muligheden for at samarbejde med ungdoms- og erhvervsuddannelser og
erhvervsliv

Vi gnsker ogsa, at flere unge skal tage en erhvervsuddannelse. Derfor
skal erhvervsskolerne styrkes, og der skal skaffes flere praktikpladser i
erhvervslivet



Bl
Uddannelsesmiljg

Vi vil arbejde for et hgringsorgan eller dialogforum for unge pa 10.
klasse, ungdomsuddannelserne og de videregaende uddannelser,
der sikrer at de unge far indflydelse pa uddannelsespolitikken

Vi vil veere i dialog med vores unge mennesker om deres
uddannelsesgnsker, og arbejde pa at tiltraekke de uddannelser, de
dremmer om at kunne tage i Fredericia

Vi vil veere i dialog med vores unge om deres gnsker til
ungdomsmilj@, og vi vil samarbejde om at skabe et fagligt og socialt
spaendende ungdomsmiljg pa tvaers af uddannelserne i centrum af
Fredericia

Vi gnsker flere boliger til studerende og talenter, der skal veere
med til at fastholde og tiltreekke studerende og talenter til
Fredericia
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Erhvervsudvikling og ivaerksaetteri

Vi har fokus pa at understgtte ivaerkseetteri i samarbejde med Business
Fredericia og skabe sammenhang og synergi mellem uddannelser,
innovation, iveerksaetteri og inkubation

Vi vil seette fokus pa ivaerksaetterii 10. klasse, pa ungdomsuddannelserne
og de videregaende uddannelser, og at dette skal indga i de unges
uddannelsesvejledning

Vi vil etablere et Makerspace, der ruste vores unge til fremtidens
arbejdsmarked indenfor IT og teknologi, og bygge bo mellem skole,
uddannelser, iveerksaettere og virksomheder

Vi vil understgtte virksomhedernes muligheder for at tiltreekke
hgjtuddannet og specialiseret international arbejdskraft. Vi skal tilbyde
vores virksomheder en malrettet erhvervsservice for virksomheder, der
har eller gnsker at have international arbejdskraft, og udvikle sociale og
faglige tilbud til expats

Vi vil veere i dialog med erhvervslivet og de faglige organisationer, og i
samarbejde tiltraekke de uddannelser og efteruddannelser, der matcher
behovet for arbejdskraft
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Efteruddannelse og

kompetenceudvikling

Vi vil leve op til samarbejdsaftalen mellem LO Fredericia, Business
Fredericia og Fredericia Kommune. Aftalen forpligter Fredericia
Kommune som arbejdsgiver til at ga foran — dels ved at tage flere elever
og efteruddanne- og kompetenceudvikle vores egne medarbejdere

Vi vil formulere en ny efteruddannelses- og
kompetenceudviklingsstrategi for Fredericia Kommune, der understgtter
den uddannelsespolitiske strategi, og samtidigt giver input til Fredericia
Kommunes employer branding

Vi vil formulere en ny strategi for elevomradet, sa vi uddanner flere
elever og studerende i kommunen og sammen med erhvervslivet

Vi vil udvikle de efteruddannelsesaktiviteter, der har base i Fredericia
Kommunes Uddannelsescenter. Aktiviteterne i Uddannelsescentret skal i
et nyt uddannelsescampus vaere centrum for efteruddannelse og
kompetenceudvikling af vores kommunale medarbejdere, og gerne i
samarbejde med andre kommuner eller virksomheder



Reformer har reduceret vejledningen markant... @

Fer 2012

Serviceniveau for ALLE elever

2012-2014

2014 -7

7. klasse
Information og opgaver for hele
klassen.
Individuelle samtaler

Serviceniveau for ALLE elever

Serviceniveau alle elever

Ikke Uddannelsesparate

7. klasse
Information og opgaver for hele
klassen.

7. klasse

7. klasse

8. klasse
Deltagelse i foreeldremgder.
Vejledningsaften for foraeldre.
Information og opgaver for hele
klassen.
Gruppevejledning.
Individuel vejledning.

Workshops om uddannelsesvalget.

Udarbejdelse af forelgbig
uddannelsesplan.
Introkurser 2 x 2 dage.

9. klasse
Deltagelse i skole/hjem samtaler.
Information og opgaver for hele
klassen.
Gruppevejledning.
Individuel vejledning.

Workshops om uddannelsesvalget.

Udarbejdelse af endelig uddannel-
sesplan og tilmelding til udd.
Brobygning (5 dage)

8. klasse
Deltagelse i foraeldremgder.
Information og opgaver for hele
klassen.
Gruppevejledning.
Individuel vejledning (differentieret)
Workshops om uddannelsesvalget.
Udarbejdelse af forelgbig
uddannelsesplan.
Introkurser 2 x 2 dage.

9. klasse
Information og opgaver for hele
klassen.
Gruppevejledning.
Individuel vejledning.
Workshops om uddannelsesvalget.
Udarbejdelse af endelig uddannel-
sesplan og tilmelding til udd.
Brobygning (5 dage) — kun for elever
med sezerlige behov.

8. klasse
Information og opgaver
for hele klassen.

15 min pa foraeldre-
m@de.

Ung til ung.
Introkurser 2 x 2 dage

9. klasse
Information om
ansggning og tilmelding

8. Klasse
Gruppevejledning.
Individuel vejledning.
Workshops om styrker,
leeringsstile mv.
Individuel praktik
Forzeldresamtaler

9. Klasse
Gruppevejledning.
Individuel vejledning.
Workshops om styrker,
leeringsstile mv.
Uddannelsesplan og til-
melding til uddannelse.
Brobygning (5 dage)
Individuel praktik.
Forzeldresamtaler

FREDERICIA
KOMMUNE




@ FREDERICIA
KOMMUNE

* Fredericia Kommune investerer 1 mio. kr. ekstra i
uddannelsesvejledning (vejledning til alle, 7. klasse)

Fredericia investerer i uddannelsesvejledning

* Sikre de unge veelger rigtig forste gang og ikke falder fra

* Uddannelsesparate elever skal ogsa have
gruppevejledning og individuel vejledning

* Individuelle samtaler og opfglgning med fokus pa
motivation, den unges styrker og kendskab til
mulighederne med en erhvervsuddannelse/EUX.

* Bedre og mere involvering af forzeldrene i
vejledningsprocessen

* Uddannelsesvejledning uden for skoletiden og pa andre
lokationer

* Bedre og mere samarbejde med det lokale erhvervsliv
(bedre forlgb om erhvervspraktik)

* Evaluering pa frafald
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Den videre proces

e Business Fredericia
 Fredericias uddannelsesinstitutioner
* Ungebyradet

* Nyt dialogforum med unge fra ungdomsuddannelser
og videregaende uddannelser

e LO

 HMU

* @Pkonomiudvalget
e Byradet

| er velkommen til at skrive et hgringssvar til byradet!



Diskussion og Sp@grgsmal



