Dannelse og berneperspektiver
Fagligt blik

I vores forstéelse og omsatning af begrebet dannelse har vi vagtet betydningen af, at dannelse kobles tat til begrebet
berneperspektiver.

Dannelse er en erfarings- og laereproces, der ikke er bundet op pa at skulle laere noget bestemt. Dannelse handler om,
at veerdier og viden forankres i barnets personlighed. Viden og verdier som barnet automatisk bruger, nar det skal
bega sig i verden. Vi skal stette berns dannelse, ved at statte barnene i at forholde sig provende og nysgerrigt til
verden omkring sig, og ved at sikre os at bern far erfaringer med at vere en del af et velfungerende og mangfoldigt
feellesskab.

Vi er inspireret af Hammershejs dannelsesforstdelse: Hammershgj fremhaever, at nar dannelse knyttes teet til
barneperspektivet, sd handler dannelse om, at barnet gor sig egne erfaringer. Dannelse sigter mod — at holde
leringsprocessen aben — at gore en person aben overfor verden, og herved far bern mulighed for at gere sig egne
erfaringer og egne vurderinger. Denne proces kalder Hammershgj for ”Barnets dannelsesrejse”.

Vi skal invitere bernene til at veere aktivt deltagende, sa de selv er med til at skabe sin lering og deltagelse 1
demokratiske sammenhange.

Vi ved, at alle berneperspektiverne er vigtige, de forskellige perspektiver indeholder forskellige typer af viden, og kan
bidrage pa forskellig vis, og give bedre grundlag for refleksion.

Vi arbejder med tre blik pa perspektiver:

Et udefra-perspektiv, som er et fagligt funderet perspektiv, men som ogsé er rundet af den voksnes personlige verdier
og opfattelser af det gode berneliv.

Et tilstreebt indefra-perspektiv, hvor man forsgger at ’gatte, og se verden med barnets gjne.

Et reelt indefra-perspektiv, hvor barn helt reelt sperges og inddrages. Vi har serlig fokus pa at veegte dette perspektiv,
da det, at inddrage barns eget perspektiv, er grundstenen i relations arbejdet (Lene Iversholt 2019).

Tegn til refleksion og justering af praksis i forhold til dannelse.

e Vi ser medarbejdere, der tar vaere eksperimenterende og nytenkende ift. overvejelser om rammesatning,
justering af hverdagsrytme og rutiner, organiseringer, osv. F.eks. at medarbejderne ser og ter folge bernenes
Spor.

e Viser medarbejdere, der ser og skaber rum til at bern er eksperimenterende - at bdde bern og voksne bidrager
med nye ideer.

e Vi ser medarbejdere, der forholder sig til de forskellige berneperspektiver, i deres padagogiske praksis og
eksempelvis bruger berneinterview i den forbindelse.

e Viser medarbejdere, der blandt andet via SMTTE model arbejder systematisk med, at bernene er deltagende
og bliver inddraget, og at deres bidrag anerkendes.

Praksisfortzellinger:
Dagpleje:

Vi er ude og ga en tur med klapvognen og B giver slip fra sit tag. Jeg forteller ham at han skal holde ved, nar vi gér
ved vejen. B siger ’nej” og begynder at pege op pa traeet. Jeg kigger op og ser der er en fugl og siger “’sikke en fin
fugl”. Vi taler om at fuglen siger pip pip og kan flyve. Vi stér lidt og kigger indtil fuglen er flgjet vaek. Jeg sperger, om
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vi skal ga videre og B siger ”ja”. Jeg siger, at hvis vi skal g, skal han holde ved klapvognen. Han kigger smilende pa
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mig og siger ”ja”. Han tager ved klapvognen og vi gar videre.



