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I FREDERICIA ØNSKER VI SYSTEMATISEREDE OG 
KOORDINEREDE TRIVSELSINDSATSER OG KVALITET I 

DET TVÆRGÅENDE SAMARBEJDE

Målet med trivsel+ er at skabe en smidig, 
hurtigt reagerende og systematisk 

trivselsorganisering på tværs af personer, 
afdelinger og forvaltninger
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VI VED NU, HVAD 
PROBLEMET ER!
KERNEUDFORDRINGER OG VIDEN
De følgende fire slides beskriver 
kerneudfordringer i måden vi samarbejder om 
trivselsindsatser på tværs af organisationen samt 
i tre temaer; Synlig fritid, Fravær/fællesskaber og 
SSP.
Kerneudfordringerne er baseret på en bred 
videns indhentning, der er fremkommet ved at 
involvere ca. 300-350 fagpersoners kvantitative 
og kvalitative input – på tværs af forvaltninger, 
fagområder, personer, døgn og samarbejdsflader 
med eksterne.
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KERNEPROBLEMER – PÅ TVÆRS AF 
ORGANISATIONEN 
• Møder forandrer sjældent praksis
• Succes afhænger af bestemte individer
• Ofte ved vi ikke, hvem der arbejder med hvem, 

om hvad og hvornår
• Hvad skal vi? Hvad kan vi? Hvad må vi? 

Hvem kan hjælpe os?
• For få voksne tager nok ansvar
• Borgere med mange udfordringer snakker 

med for mange fra kommunen
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KERNEPROBLEMER – SYNLIG FRITID

• Det er tilfældigt om fritid spiller en rolle i indsatser.
• Fritidsindsatser ses ikke som valide og legitime løsninger.
• Fritid anses som metodisk svagt som fagområde 

(hierarki).
• Svag opmærksomhed på fritidens vigtighed ift. faglig og 

personlig trivsel.
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KERNEPROBLEMER – 
FRAVÆR/FÆLLESSKABER

• Fraværsindsatser forgår oftest løsrevet fra alt andet.
• Indsatser er ofte ”søjlebaserede”.
• Ingen har samlet overblik over muligheder.
• Hvem har ansvaret for fremmøde?
• Alt for lidt fokus på fællesskabspotentiale og 

motivationsmekanisme.
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KERNEPROBLEMER – SSP

• Svag kobling mellem SSP team og udfører.
• SSP indsatser/snakke foregår uafhængigt af hinanden på 

mange forskellige møder.
• For få aktører tager ansvar for SSP indsatser.
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DET TAGER KUN 3 MINUTTER AT LÆSE 
DENNE PIXIUDGAVE, MEN BLIV 
HÆNGENDE LIDT ENDNU OG DYK NED I 
DEN VIDEN BAG 
KERNEUDFORDRINGERNE, DU IKKE 
KAN UNDVÆRE…

LÆS DEN SAMLEDE RAPPORT OG BLIV 
BLANDT ANDET KLOG PÅ NEDENSTÅENDE 
OVERSKRIFTER :


