Samarbejde med foraeldre om berns trivsel og leering

Fagligt blik

I Fjordbakke Distriktet arbejder vi for at skabe de bedste rammer for et godt foreldresamarbejde som muligt.
Vi vagter dette samarbejde hojt og ensker at skabe en faelles forstaelse for, at vi har et falles ansvar -
foreldre og daginstitutionen - for bernenes trivsel, udvikling og lering.

'Et godt samarbejde mellem foreeldre og dagtilbud er en af de vigtigste faktorer for, at bernene oplever deres
tid 1 daginstitution som positiv og tryg.

Foreldresamarbejdet er afgerende for barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse -derfor er et godt
foraeldresamarbejde sé vigtigt.

Forskning viser at: Den bedste samarbejdsrelation bygges op omkring gensidig forstaelse og respekt for
hinandens viden. Samt at vi, som de professionelle mader foreldrene, som de der kender deres barn bedst.
Vi har brug for denne viden, da vi ser det som et faelles ansvar, ved at vi voksne stér taet sammen omkring
barnet og dets trivsel og udvikling — og netop denne samarbejdsform er med til at opbygge en tillidsskabende
relation.

Vi vil inddrage forazldrene i alle overvejelser omkring barnets udvikling og trivsel —dialog, lytte og sparre
med foraldrene om barnet, da sammen har foraldre og paedagoger en unik viden om barnet og dets
kompetence.

Vi haber pa et gensidigt, dbent og @rligt samarbejde, nar vi medes i hverdagen og til meder, hvor méske
vanskelige emner er oppe, hvor vi med respekt for hinanden bevarer den gode tone og dialogen er i fokus. At
vi pa trods af, at vi maske ser forskelligt pa barnets trivsel, stadig har den falles dagsorden: At skabe de
bedste betingelser for alle bern trivsel og udvikling.

Vi tilbyder foraldresamtaler omkring barnets trivsel og udvikling efter behov, samt pa bestemte tider i lgbet
af aret gennem de &r de gar hos os.

Vi har et tverprofessionelt tema som i samarbejde med foraeldrene kan inddrages omkring barnets trivsel og
leering.

Igennem de 6 lereplans temaer i den styrkede laereplan vil foraeldrene vil blive inddraget og kan vaere
medvirkende til at understettes barnenes lering og udvikling.

De enkelte dagtilbud i Fjordbakke distrikt arranger forskellige arrangementer i lobet af ret med forskellige
formél, og hvor fellesskabet er en vigtig faktor. Her har vi som distrikt et enske/forventning til, at foreeldre
bakker op og bidrager med det de kan.

P foreldrerads- og bestyrelses meder i Fjordbakke distrikt, hvor foreldrene er reprasenteret, vil barnenes
trivsel og leering vaere pa dagsorden.

Sammen med bestyrelsen har vi udarbejdet et veerdigrundlag for foreeldresamarbejdet i Distriktet med
udgangspunkt i Fredericia Kommunes Barn og Unge politik og de fem principper som foraeldresamarbejdet
skal bygges op om:

De fem principper

Forzldresamarbejdet er et feelles ansvar

Forzldre og medarbejdere samarbejder om at fremme barnets udvikling, trivsel og laering
Kommunikation og dens mange former er let tilgaengelig og meningsfuld

Foraldre bidrager pa forskellig vis med det, de kan

Barnets trivsel og leering vaegtes altid hejt, og derfor er der gode overgange for bern

Dette har vi beskrevet i en lille folder, der er udarbejdet i teet samarbejde mellem foraeldrebestyrelsen og
ledelsen.

Folderens tekst:
Vi opfordrer til, at I som foraldre bakker op om vores motto:



”SAMMEN ER VI BEDST!”.

Ver aktiv ved at tage del i et godt samarbejde, sa jeres barn kan fole sig tryg og fa det bedste ud af
dagplejen, vuggestuen og bernehaven.

Vi kan ikke cendre noget, vi ikke ved.

Derfor er det vigtigt, at vi taler sammen og siger det, vi har pa hjertet (positivt som negativt og stort som smat).
Sammen skaber vi rum, sé vi kan vere i dialog og derved hjelpe barnet igennem dagen.

Vi skal veere ncerveerende og tilstede,

nar barnet bliver afleveret og hentet.

Ved en dben og lebende dialog kan vi lettere forstd, hvordan vi sammen understotter barnets trivsel, udvikling
og lering. Vi prioriterer at kommunikere med hinanden — bade nér vi medes og digitalt.

Gensidig tillid, respekt og tryghed skabes ved at tale paent med og om hinanden.
BAK OP OG BIDRAG MED DET DU KAN
Dit bidrag stort som smiit er altid velkommen og veerdsat.

Vi opfordrer til, at I som foreldre deltager i foreldremeder og arrangementer, og at [ bakker op om arbejdsdage
og hjelper med praktiske opgaver.

Vi har ogsa brug for foraldre, der har lyst til at veere aktive i foreldreradet.

I er velkommen til at blive et par timer i hverdagen eller fx tage med pa tur. Det vil ogsé vare interessant for
bernene, hvis du vil dele din viden f.eks. om dit arbejde eller din hobby.

Nar du deltager og bakker op, vil du marke, at dit barn bliver glad og stolt: ”Min far har malet veeggen/Min
mor har bagt boller”, "Mormor har lest en bog/Farfar har serget for juletreeet”. VI BYGGER BROER

Overgange kan veere en stor omveeltning for dit barn.

Derfor skal vi sammen gore meget ud af at skabe en tryg overgang med barnet i fokus, bade fra dagpleje eller
vuggestue til bernehave og fra bernehave til skole. Der skabes tryghed det nye sted gennem introduktion,
besog og en taet voksenkontakt.

Det gor vi i dialog med hinanden bdde mundtlig og skriftlig, idet vi labende forventningsafstemmer f.eks.
omkring sprogudvikling og skoleparathed.

Tegn til refleksion og justering af praksis.

Nér vi far nye bern og familier, satter vi god tid af til at leere hinanden at kende — vi vil mede de nye bern og
forzeldre med en faglig nysgerrighed pa, at leere det nye barn og familie at kende. Dette dels gennem
samtaler, men ogsa ved at give tid til indkering. Hvert barn er tilknyttet en primaerpaedagog, som bliver/ er
bindeleddet ind i institutionen.

Medarbejdere og foraeldre er i dialog med hinanden om det, der for begge parter er vigtigt, hvilket betyder, at
der lgbende er dialog, samt at alle bidrager abent og fordomsfrit.

Begge parter mé hjelpe hinanden med at g pa kompromis og forma at tage hinandens perspektiv og
igennem dialog finde frem til den bedste lgsning for barnet.

Medarbejderne opseger viden fra foreeldrene om barnet og inddrager dem i det professionelle arbejde.
Foreldre eftersporger faglige viden fra pedagogerne, som kan styrke foraeldrenes viden og mulighed for at
mede barnet pa den bedste méde. Det kan vare debatter om emner, men ogsé helt konkrete problemstillinger
i hjemmet.

Vi meder hinanden med nysgerrighed og stetter op om barnets nysgerrighed i at laere nyt, bade i
daginstitutionen og derhjemme.



Medarbejderne skaber rum for, at foreeldre far mulighed for at bidrage pa forskellig vis med det, de kan, bade
i forhold til peedagogiske aktiviteter i hverdagen og til arrangementer i lgbet af aret.

Foraldrene tilbydes en Trivselssamtale hvert ar de er i institutionen. Ved serlige situationer er der altid
mulighed for en ekstra samtale. Sarlige peedagogiske tiltag sker altid i taet samarbejde med foreldrene.

Vi vagter den daglige kontakt i garderoben og pé legepladsen.
Direkte og generel kommunikation via Aula.
Foreldrearrangementer i forbindelse med hejtider.

Felles foreldremeder med fagligt indhold.

Praksisfortzellinger:
Dagpleje:

N er startet i dagpleje og hun greeder ofte. Serligt hvis de andre bern kommer teet pd hende, eller hvis jeg er
gaet lidt veek. Hun har blade led og er ikke alderssvarende i sin motoriske udvikling. I samrad med
foreldrene, aftaler vi at jeg begynder at lave nogle avelser og lege med N, der skal styrke hendes udvikling.
Jeg laver derfor en kuffert med sanse motoriske redskaber og viser indholdet til foreldrene, og forteller
hvordan vi bruger det i dagplejen, sé& foraeldrene ogsa kan bruge kufferten derhjemme sammen med N. Jeg
forteeller at det er vigtigt at arbejde med N’s sanser fordi, vi derved kan medvirke til at stimulere og styrke
hendes fornemmelse af kroppen. Vi kan f.eks. hjelpe hende med ikke at vere s& overfolsom overfor
bereringer og for bedre at kunne tale, at de andre bern kommer tat pa. Jeg bruger min faglige viden til at
klaede foraldrene pa, til at statte op omkring det arbejde jeg laver med deres barn. Det er vigtigt at have en
god dialog og fortelle dem, hvad jeg laver.

i Kort om Forzldresamarbejde- Eva Dnmarks evalueringsinstitut.



